


1.1. Положення регулює порядок переведення здобувачів освіти, які
навчаються в ОКУ «Білгород-Дністровський медичний фаховий коледж» за
рахунок коштів фізичних або юридичних осіб на вакантні місця державного
(регіонального) замовлення (далі – Положення).

1.2. Це положення розроблене на підставі Закону України «Про фахову
передвищу освіту» (стаття 44), «Положення про порядок відрахування,
переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у
закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної відпустки»
затверджене наказом МОН від 09.05.2024р. № 653, Положення про організацію
освітнього процесу у ОКУ «Білгород-Дністровський медичний фаховий
коледж», чинних нормативно-правових актів.

1.3. Переведення здобувачів освіти, які навчаються в ОКУ «Білгород-
Дністровський медичний фаховий коледж» (далі – Коледж) за рахунок коштів
фізичних або юридичних осіб на бюджетну форму навчання дозволяється при
наявності вакантних місць державного (регіонального) замовлення.
Переведення здійснюється в межах ліцензованого обсягу, відкрито, на
конкурсній основі, з обов’язковим врахуванням рейтингів успішності та
соціальних статусів здобувачів освіти, подяк та доган за результатами
академічного огляду.

1.4. Переведення з місць, які фінансуються за кошти фізичних або
юридичних осіб, на місця державного (регіонального) замовлення здійснюється
за погодженням з органом студентського самоврядування, первинною
профспілковою організацією (для осіб, які є членами відповідної профспілки) у
встановленому законодавством порядку.

II. Організаційні питання
2.1 Вакантні місця державного (регіонального) замовлення визначаються

станом на кінець та початок семестру відповідним графіком навчального
процесу Коледжу.

2.2 Місця державного (регіонального) замовлення є вакантними в
результаті:

-відрахування з Коледжу здобувачів освіти, які навчалися на місцях
державного (регіонального) замовлення;

-переведення здобувачів освіти на іншу форму навчання або до іншого
навчального закладу;

-академічної відпустки.
2.3 Про наявність вакантних місць державного (регіонального)

замовлення на певному курсі, (спеціальності, освітньо – професійної програми)
завідувачі відділень повідомляють здобувачів освіти, органи студентського
самоврядування, первинну профспілкову організацію про наявність бюджетних
вакантних місць.

2.4. У разі виникнення вакантних місць, збирається Конкурсна комісія.
Конкурсна комісія створюється наказом директора Коледжу щорічно у

вересні і діє протягом навчального року. Голова комісії призначається
директором Коледжу. До складу конкурсної комісії за посадами входять:

- заступник директора з навчальної роботи.
- заступник директора з виховної роботи.



-голова студентського самоврядування, бухгалтер, завідувачі відділень,
секретар навчальної частини та юрисконсульт.

2.5 Здобувачі освіти, які навчаються за кошти фізичних або юридичних
осіб, переводяться за згодою особи, яка взяла на себе такі фінансові
зобов’язання, з внесенням відповідних змін до договору (контракту) між
Коледжом та фізичною або юридичною особою, яка замовляє платну освітню
послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання
щодо її оплати.

2.6 Переведення здійснюється серед здобувачів освіти, які отримують
освіту за одним навчальним планом з тією ж основою вступу, в межах одного
курсу і однієї спеціальності, після закінчення екзаменаційної сесії на
конкурсній основі.

2.7 До участі в конкурсі не допускаються здобувачі освіти, які мають
заборгованість з оплати за навчання та протягом навчання порушували Правила
внутрішнього трудового розпорядку Коледжу.

2.8 Наказ про переведення здобувачів освіти, які навчаються за кошти
фізичних або юридичних осіб на місця державного (регіонального) замовлення
видається після укладення договору про надання освітніх послуг між Коледжом
та вступником (за участю батьків або інших законних представників дитини -
для неповнолітніх вступників), а також договору (контракту) між Коледжом та
фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу (у
випадку переведення на навчання за кошти такої особи).

III. Порядок переведення
3.1 Претендент на переведення від власного імені подає завідувачу

відділення заяву - Додаток №1 (з обов’язковою письмовою згодою замовника,
якщо здобувач освіти є неповнолітнім) на ім’я директора Коледжу із
зазначенням мотивації переводу.

3.2 Заява надається директору Коледжу на розгляд. Після проставлення
резолюції, заява передається до Конкурсної комісії де підлягає реєстрації
секретарем комісії в окремому журналі.

3.3 Протягом 10 календарних днів з початку нового навчального семестру
Конкурсна комісія формує справи претендентів на переведення.

До матеріалів справи входять: заява здобувача освіти, який претендує на переведення; копія індивідуального навчального плану здобувача освіти; копії документів, що дають право на отримання соціальних пільг
(якщо таке право є); довідка економіста про відсутність заборгованості оплати за
навчання.

3.4 Першочергове право на переведення (за умови успішного навчання
та за інших рівних умов) мають здобувачі освіти з числа:

1) діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, особи з їх
числа; частина четверта статті 8 Закону України «Про забезпечення
організаційно-правових умов соціального захисту дітей сиріт та дітей,
позбавлених батьківського піклування».



2) діти загиблих (померлих) осіб, визначених у частині першій статті 10
та частині першій-шостій статті 10¹ Закону України « Про статус ветеранів
війни, гарантії їх соціального захисту», особи з їх числа;

В другу чергу право на переведення (за умови успішного навчання та за
інших рівних умов) мають здобувачі освіти з числа:

1) особи з інвалідністю I, II груп та діти з інвалідністю віком до 18
років, яким не протипоказане навчання за обраною спеціальністю;

2) особи з інвалідністю з числа учасників ліквідації наслідків аварії на
Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких
встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою,
хворі внаслідок Чорнобильської катастрофи на променеву хворобу (категорія 1)
та особи, які постійно проживали у зоні безумовного (обов’язкового)
відселення з моменту аварії до прийняття постанови про відселення (категорія
2);

3) діти осіб (а також особи з їх числа, які здобули повну загальну
середню освіту в рік вступу), визнаних постраждалими учасниками Революції
Гідності, учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни
відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту», внесених до Єдиного реєстру осіб, зниклих безвісти за
особливих обставин, визнаних особами, щодо яких встановлено факт
позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України;

4) шахтарі, які мають стаж підземної роботи не менше ніж три роки, а
також протягом трьох років після здобуття загальної середньої освіти особи,
батьки яких є шахтарями та мають стаж підземної роботи не менше ніж 15
років або які загинули внаслідок нещасного випадку на виробництві чи стали
особами з інвалідністю I або II групи;

В третю чергу право на переведення (за умови успішного навчання та за
інших рівних умов) мають здобувачі освіти з числа:

1) особи, які є внутрішньо переміщеними особами відповідно до
Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених
осіб»;

2) особи, місце проживання яких зареєстровано (задекларовано) в
населених пунктах, віднесених до території можливих бойових дій станом на 01
липня 2023 року;

3) діти з багатодітних сімей (п’ять і більше дітей).
В четверту чергу право на переведення (за умови успішного навчання та

за інших рівних умов) мають здобувачі освіти з числа:
1) які мають вищий середній бал за результатами останньої

екзаменаційної сесії та за результатами семестрового контролю.
3.5 Комісія враховує рейтинг успішності здобувачів освіти на підставі

семестрового контролю, соціальні статуси здобувачів освіти, подяк та доган за
результатами академічного огляду.

3.6 Рішення Конкурсної комісії про рекомендацію до переведення
здобувачів освіти, які навчаються за кошти фізичних (юридичних), на місця
державного (регіонального) замовлення приймається шляхом відкритого
голосування та оформлюється протоколом та протоколом адміністративної
ради. Конкурсна комісія є правомочною при наявності на її засіданні 2/3 членів



комісії.
3.7 На підставі протоколу засідання Конкурсної комісії директор Коледжу

видає наказ про переведення здобувачів освіти, які навчаються за кошти
фізичних (юридичних), на вакантні місця державного (регіонального)
замовлення.

3.8 Здобувачі освіти, які переведені на вакантні місця державного
(регіонального) замовлення можуть приймати участь у рейтингу успішності на
стипендію (за результатами попереднього семестрового контролю).

3.9 При переведенні здобувачів освіти, які навчаються за кошти фізичних
(юридичних) осіб, на місця державного (регіонального) замовлення надлишкові
кошти, які сплатив здобувач освіти за навчання, повертаються за особистою
заявою замовника, виходячи з фактичного терміну навчання за контрактом.



Додаток №1

Т.в.о. директора
ОКУ «Білгород-Дністровський
медичний фаховий коледж»

Віталій КІРСЕЙ
Студента(ки) _____________________________

(відділення, курсу, групи)
________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
Телефон __________________________________

З А Я В А

Прошу перевести мене з форми навчання за кошти фізичних
(юридичних) осіб на навчання за кошти державного (регіонального)
замовлення з _____________20____ р. у зв’язку з
____________________________________________________________________
наявним вільним бюджетним місцем / з наявністю статусу учасника бойових дій / з наявністю статусу дитини учасника бойових дій / з
наявністю статусу внутрішньо переміщеної особи.

Середній бал _____________

_____________ ____________________
(дата) (підпис)


