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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Сторонами даного колективного договору є:
• адміністрація в особі директора ОКУ «Білгород-Дністровське медичне училище» 

Сірсей В.Д., що представляє інтереси власника (власників) і що має відповідні 
ювноваження;

• профспілковий комітет, що представляє інтереси найманих робітників в особі голови 
профкому Ізбишевої В.П.

- Дійсний колективний договір укладений відповідно до чинного законодавства, 
Генеральної, галузевої і регіональної угоди і є правовим актом, що регулює виробничі, 
трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією і найманими працівниками 
учбового закладу на основі взаємного узгодження інтересів сторін.

- Дійсний колективний договір укладається на 4 роки, набирає сили з дня його 
підписання сторонами і діє до прийняття нового.

- Положення колективного договору поширюються на всіх працюючих в установі, 
обов'язкові як для власника, так і для працівників установи.

- Адміністрація видає накази по виконанню зобов'язань положень колективного 
договору з указівкою відповідальних осіб, термінів виконання і заходів впливу до винного за 
порушення, невиконання колективного договору.

- Зміни і доповнення до даного колективного договору вносяться в обов'язковому 
порядку, якщо в зв'язку зі змінами діючого законодавства, Генерального, галузевого, 
регіонального угод уведені більш високі норми, ніж закладені колективним договором, а 
також з ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення 
згоди, а набирають сили після схвалення загальними зборами (конференцією) працівників і 
підписання сторін.

- Пропозиції кожної зі сторін по внесенню змін і доповнень за колективним договором 
розглядаються спільно, рішення про обговорення пропозицій приймаються в 7-ми денний 
термін із дня їхнього одержання іншою стороною.

- Кожна зі сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього 
терміну його дії в однобічному порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення 
колективного договору, чи припиняти їхнє виконання.

- Контроль за виконанням колективного договору здійснюється сторонами, що його 
підписали. Профком проводить перевірки виконання колективного договору, для чого 
одержує в службах адміністрації необхідну інформацію, не рідше 4 разів у рік заслуховує на 
розширених засіданнях профкому звіти посадових осіб про виконання колективного 
договору.

- Сторони звітують перед трудовим колективом про виконання колективного договору 
за півріччя і за рік.

- Переговори по висновку нового колективного договору на наступний період 
призначаються не пізніше, ніж за 3 місяці до закінчення терміну дії даного колективного

договору.
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2. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНІ І ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Адміністрація зобов'язується:

- Аналізувати потреби в кадрах, прогнозувати на перспективу і комплектувати кадри. 
Створювати умови для підвищення кваліфікації і перекваліфікації працівників училища 
ігідно  з наказами Міністерства охорони здоров'я, виділяти на оплату підвищення 
сваліфікації 1% фонду заробітної плати.

- Вчасно інформувати службу зайнятості про наявність в училищі вакантних робочих 
місць. Сповіщати працівників про звільнення в зв'язку зі змінами в організації праці, у тому 
числі при ліквідації чи організації перепрофілювання училища, скорочення чисельності 
штату працівників, час для пошуку нової роботи - 8 годин на тиждень зі збереженням 
заробітної плати.

- Щокварталу інформувати профком і трудовий колектив про фінансовий стан, 
матеріально-технічне оснащення установи і перспективах його діяльності;

- Сторони домовилися, що будь-які структурні зміни в ОКУ БДМУ (ліквідація, 
реорганізація, зміна форм чи власності часткова зупинка виробництва), що волочуть за 
собою скорочення чи чисельності штату працівників, погіршення умов праці, можуть 
здійснюватися тільки після завчасного надання профкому інформації, включаючи 
інформацію про причини наступних звільнень, про кількість і категорії працівників, яких це 
може стосуватися, про терміни проведення звільнення.

- Адміністрація, у випадках намічуваних подібних дій (п. 2), не пізніше трьох місяців з 
часу ухвалення рішення проводить консультації з профкомом про заходи для запобігання чи 
звільнення зведенню їхньої кількості до мінімуму, або зм'якшенню несприятливих наслідків 
будь-якого звільнення.

- Приймає всі необхідні міри до проходження установою акредитації на право 
займатися наданням освітніх послуг, зв'язаних з одержанням вищого утворення на рівні 
кваліфікаційних вимог до молодшого фахівця;

- У випадку відмовлення в акредитації, адміністрація разом із профкомом вирішують 
питання про працевлаштування працівників відповідно до чинного законодавства.

- При вивільненні працівників по скороченню штатів (по п. 1 ст. 40 Кзот України) 
адміністрація зобов'язується:

- Здійснювати звільнення лише після використання всіх можливостей забезпечення їх 
роботою на іншім робочому місці.

- Виплачувати вихідну допомогу, що звільняється в зв'язку з вивільненням, у розмірі 
середньої заробітної плати (44 ст. КЗоТ)

- Після зміни форми власності (власника), господарювання зберігати трудові договори з 
усіма працівниками підприємства (крім випадків, передбачених чинним законодавством).
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- Режим праці і відпочинку установлювати відповідно до чинного законодавства і 
їравил внутрішнього трудового розпорядку, виходячи з п'ятиденного робочого тижня. Будь- 
кі зміни режиму праці і відпочинку погоджувати з профкомом.

- Додаткові оплачувані відпустки надаються відповідно до законодавства (списки 
юдаються).

- Сторони спільно будуть здійснювати заходи для створення в трудовому колективі 
юстановки нетерпимості до порушників трудової дисципліни. До несумлінних працівників 
адміністрація вживає заходів дисциплінарного і матеріального впливу.

Профком зобов'язується:

- Сприяти ефективній роботі закладу

- Роз'ясняти членам трудового колективу зміст нормативних актів по організації праці, 
їхніх прав і обов'язків.

- Здійснювати постійний контроль за дотриманням законодавства з питань режиму 
робочого часу і часу відпочинку, трудових відносин, організації і нормування праці.

- Проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту 
працівників, що вивільняються.

- Представляти права й інтереси працівників у відносинах з адміністрацією в керуванні 
учбовим закладом, а також у ході його приватизації, брати участь у роботі комісій із 
приватизації.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ

Адміністрація зобов'язується:

- Оплату праці працівників здійснювати відповідно до чинного законодавства, 
галузевої і регіональної угоди між профспілкою працівників охорони здоров'я і 
роботодавцями.

- Установити як мінімальну гарантовану тарифну ставку працівників некваліфікованої 
праці згідно діючого законодавства.

- Здійснювати оплату праці на основі прикладеної тарифної сітки, тарифних ставок, 
схеми посадових окладів керівників, фахівців і службовців.

- Установити доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів відповідно до 
додатка № 2 до колективного договору.

- Здійснювати преміювання працівників підприємства згідно з Положенням про 
преміювання (Додаток № 1 ).

- Виплату заробітної плати робити не менш 2 разів на місяць у терміни 5, 15 числа 
кожного місяця . Компенсувати працівникам утрати частини заробітної плати в зв'язку з 
порушенням термінів її виплати відповідно до індексу росту цін на споживчі товари і тарифи 
на послуги.
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- Проводи™ індексацію грошових виплат працівників відповідно до чинного 
.конодавства.

- При розрахунках середньої заробітної плати працівників за період, що враховується, 
роводити коректування на коефіцієнт підвищення тарифних ставок і посадових окладів.

- Адміністрація зобов'язується погоджувати з профкомом усі питання, зв'язані з 
рганізацією оплати праці, забезпечити на підприємстві гласність умов оплати праці, 
орядку виплати доплат, надбавок, положень про преміювання, виплат винагород, 
аохочувальних і інших виплат.

- Адміністрація і профспілковий комітет щомісяця здійснюють контроль за 
своєчасністю виплати заробітної плати .

Профком зобов'язується:

- Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату праці.

- Давати необхідні роз'яснення працівникам, що стосуються оплати праці, надавати 
безкоштовну юридичну допомогу по трудових і правових питаннях.

- Представляти інтереси працівників, з їхнього доручення, при розгляді індивідуальних 
суперечок і в колективній трудовій суперечці по оплаті праці, сприяти його дозволу.

- У випадках винних дій керівника при порушенні законодавства про працю і 
невиконання зобов'язань за колективним договором, несвоєчасної виплати заробітної плати, 
висувати вимоги до роботодавця про розірвання з ним трудового договору (контракту).

4. ОХОРОНА ПРАЦІ

Адміністрація зобов'язується:
4.1. Згідно з вимогами законодавства, державних органів та профспілкових організацій 

забезпечити охорону життя і здоров'я у процесі трудової діяльності, належні, безпечні і

( здорові умови праці, виконання комплексних заходів по досягненню встановлених норм 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення діючого рівня охорони праці, 
попередженню випадків виробничого травматизму, професійної захворюваності (додаток 
додається).

4.2. При прийнятті на роботу проінформувати працівника під розписку про умови 
праці.

4.3. У відповідності з Законом України "Про загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності", забезпечити впровадження відповідної документації, 
своєчасно проводити розслідування, оформляти матеріали розслідування і надавати дані на 
потерпілих у Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 
професійного захворювання.

4.4 Сторони домовились про спільні дії по забезпеченню на підприємстві здорових і 
безпечних умов праці згідно з Законами України "Про внесення змін до Закону України "Про 
охорону праці" від 21 листопада 2002 року та "Про професійні спілки, їх права і гарантії 
діяльності", а саме:
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Працівники підприємства зобов'язуються:
- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих 

людей в процесі виконання будь-яких робіт, під час перебування на території учбового 
закладу;

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 
експлуатації технологічного обладнання;

- працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 
ситуація, небезпечна для його життя і здоров'я. За період простоїв з причин, які виникли не з 
вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.

працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи проходять за рахунок 
роботодавця інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної 
допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії. 
Зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, щороку проходять за рахунок роботодавця 
спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони 
праці.

4.6. Забезпечити умови праці жінок, інвалідів згідно з законодавством. Не допускати 
залучення жінок та неповнолітніх на роботах з шкідливими або небезпечними умовами 
праці.

4.7. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження здоров'я або 
у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних 
випадків відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності". За рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та 
членам їх сімей додаткову одноразову допомогу в розмірі 50 грн.

4.8. Не допускати до виконання службових обов'язків працівників в стані алкогольного 
чи наркотичного сп'яніння. До порушників трудової дисципліни застосовувати штрафні та 
адміністративні санкції. Коли нещасний випадок на виробництві відбувся за вини 
працівника, розмір одноразової допомоги встановлюється йому трудовим колективом, але не 
може бути зменшеним більш ніж на 50%.

4.9. Уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони повинні 
надавати 2 години робочого часу на тиждень із збереженням середнього заробітку для 
виконання громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці.

Профком зобов'язується:
4.18. Здійснювати громадський контроль за дотриманням роботодавцем законодавства 

про охорону праці, проведення під час прийняття на роботу і в процесі роботи за рахунок 
гоботодавця інструктажів, навчань з питань охорони праці, з надання першої медичної 
д : помоги потерпілим, за створенням безпечних і нешкідливих умов праці на виробництві та 
забезпечення працюючих необхідним спецодягом, спецвзуттям, • іншими засобами 
.ллнззагального та колективного захисту.

- 19. Забезпечити участь представників профспілок у розслідуванні кожного нещасного 
-~~ї~уу на робочому місці та поза ним, при розробленні заходів щодо їх запобігання, 
ппг&5нні соціального захисту потерпілих а також у випадках необгрунтованого звинувачення
потерпілих.

- 2з Надавати необхідні консультації та правову допомогу працівникам і родинам 
з.пих по вирішенню питань про своєчасне і повне відшкодування шкоди, заподіяної

гп __ з - : в: каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаного з виконанням ним
— і ; з гх : 5св'язків, а також виплати одноразової допомоги.

- 2 Забезпечити навчання профспілкового активу та уповноважених найманими 
— г-і осіб з питань охорони праці з залученням до цього фахівців державних і 
ЗЕО0СППЗЮ5ЙХ органів.
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5. МЕДИЧНЕ, ЖИТЛО-ПОБУТОВЕ І КУЛЬТУРНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ.
' СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ГАРАНТІЇ І ПІЛЬГИ.

Профком зобов'язується:

- Підтримувати соціальну сферу підприємства (побутові приміщення, їдальні, туалети 
для персоналу, гуртожитку, культспортспоруди) у належному порядку. Здійснювати 
прибирання 1 раз у день, генеральне прибирання -  1 раз у тиждень.

- Організувати медичне обслуговування працівників навчальної установи, забезпечити 
проведення періодичних медоглядів (1 раз у рік) працюючим, аналізувати причини 
:ахворюваності з тимчасовою і стійкою втратою працездатності, розробляти і здійснювати 
заходу для її зниження.

- Для оздоровлення працівників одержати протягом року за рахунок коштів фонду , /  
соціального страхування 1 путівку в санаторій і 1 у дома відпочинку, 1 путівку для 
оздоровлення дітей і підлітків в оздоровчих таборах.

- Установити опіку над ветеранами праці, разом із профкомом надавати матеріальну 
допомогу і допомагати в рішенні соціально-побутових проблем.

- Преміювати (нагороджувати коштовним подарунком) працівників у зв'язку з 
особистими ювілеями, грошовою премією на суму від 150 до 200 грн. (за рахунок власних 
позабюджетних коштів).

- Виплачувати працівникам додаткову допомогу в розмірі 200 грн. у зв'язку з тривалою 
хворобою (більш 1 місяців) працівника чи утриманця (за рахунок власних позабюджетних 
коштів).

- Надавати матеріальну допомогу працівникам при важкому матеріальному становищі -  
зід 100 до 200 грн. (за рахунок власних позабюджетних коштів).

- Надавати матеріальну допомогу в розмірі 200 грн. на похорон працівників, 200 грн. 
членів їхніх родин.

- Здійснювати контроль за наданням пенсіонерам і інвалідам, що працюють до виходу 
на пенсію на підприємстві, права користування нарівні з його працівниками, наявними
:: жливостями по медичному обслуговуванню й іншим соціальним послугам і пільгами.

- Здійснювати контроль за державним соціальним страхуванням працівників у 
нгнзначенні допомоги по соціальному страхуванню; направляти працівників на умовах, 
г стедбачених цим колдоговором, у санаторії і будинку відпочинку; перевіряти організацію 
- единного обслуговування працівників.
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6. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ.ч

Адміністрація дотримується прав і гарантій профспілкової організації, створює 
необхідні умови для виконання нею своїх функцій, статутних задач, визнає профком 
повноважним представником трудового колективу по економічних, соціальних і трудових 
питаннях.

Адміністрація зобов'язується:

- Погоджувати з профкомом установчі документи підприємства, зміни до них.
і

- Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом даного 
договору.

- Здійснювати централізовано через бухгалтерію утримання і перерахування в терміни 
з долати зарплати на рахунок профкому і вищестоящого профоргану членські профспілкові 
внески.

- Відчисляти кошти профкому на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, 
- - ній відпочинок дітей, придбання путівок на відпочинок, лікування й ін. 0,3 % фонду 
. плати праці (не менш 0,3%).

- Надавати голові профкому, іншим виборним профспілковим активістам, не 
звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, час, зі збереженням середньої 
робітної плати, для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших суспільних 
:бов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних 
гтосспілкових органів і профспілкового навчання (але не менш 2 годин на тиждень).

- Зберігати за працівниками, обраними до складу виборних органів профспілкової 
ргашзації, що діє на підприємстві, соціальні пільги і заохочення, встановлені для інших

гт ілівників за місцем роботи відповідно до законодавства.

Робота профспілкового комітету з контролю 
за дотриманням трудового законодавства.

1. Контроль за правильністю ведення трудових книжок працюючих: загальна кількість; 
зщ л: бідність записів про прийом, переклад, зміну посади штатному розкладу установи і 
кзазам головного лікаря. Записи про заохочення і нагородження; система ознайомлення 
— гджпшх із записами в їхній трудовій книжці.

2. Правильність ведення особистих карток працюючих за формою Т-2; своєчасність 
■г- е: :< про використання чергової відпустки з указівкою 'її тривалості і за який робочий рік 
і: —;• ггка надана.

5. Своєчасність і правильність видання наказів, що стосуються трудових прав і 
« д е  : влення соціальних гарантій працюючих.

- Дотримання порядку ознайомлення трудящих, знову прийнятих на роботу, з умовами 
: колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку.
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5. Своєчасність розробки і затвердження графіка відпусток співробітників (до 5 січня 
календарного року), 'його виконання; правил внутрішнього трудового розпорядку, їх 
відповідність законодавству.

7. Контроль за дотриманням прав і гарантій працюючих жінок, що мають дітей до З 
- ::<ів; підлітків, інвалідів, молодих фахівців,

8. Обов'язковість обрання комісії з трудових спор, як первинного органа розв’язання 
виникаючих конфліктів.

9. Практика застосування дисциплінарних стягнень (витребування від винних 
пояснень, дотримання встановлених законом термінів накладення стягнень, їхнє зняття).

10. Правильність нарахування і терміни виплати заробітної плати з урахуванням 
надбавок і доплат; використання преміального фонду (розподіл тільки за узгодженням із 
профкомом).

11. Обгрунтованість скорочення мережі і штатів.

Голова профспілки 
ОКУ "Білгород-Дністровське 

медичне училище"

В.П.Ізбишева



ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДПУСТКИ

Порядок надання відпусток працівникам регулюється Законом України «Про 

— • стки». ухваленим Верховною Радою України 15 листопада 1996 р. (із змінами, 

з несеними згідно із Законом від 02.11.2000 р.), Кодексом законів про працю України, 

П слдком надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів 

огрівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних

~еіагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково- 

"гіагогічним працівникам та науковим працівникам, затвердженим постановою 

Кабінету міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346 (із наступними змінами і 

і : повненнями), іншими нормативно-правовими актами України.

Відповідно до ст. 10 Закону України «Про відпустки» право на щорічну основну 

т і додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення 

шестимісячного терміну безперервної роботи. Що стосується керівних, педагогічних, 

наукових, науково-педагогічних працівників та спеціалістів навчальних закладів то 

щорічні відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі роки надаються у 

дегіод літніх канікул-незалежно від часу прийняття їх на роботу.

Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну 

'«перервної роботи у перший рік роботи за бажанням працівника згідно ст. 10 

Закону України «Про відпустки» надаються також:

— жінкам — перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а 

також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину- 

інваліда;

— інвалідам;

— чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та 

пологами;

— сумісникам — одночасно з відпусткою за основним місцем роботи

— працівникам, які не • використали за попереднім місцем роботи повністю або 

частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації;

— працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного 

і амбулаторно-курортного) лікування.



Керівним, педагогічним, науковим і науково-педагогічним працівникам 

азчальних закладів та навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ 

закладів у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічна основна 

ідлустка або її частина може надаватися протягом навчального року.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються 

директором училища за погодженням з профспілковим чи іншим уповноваженим на 

~гедставництво трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх 

півників. При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті 

птереси працівників та можливості для їх відпочинку.

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених 

гтдфіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним 

сганом, який зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку 

—устки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону 

/о а їн и  «Про відпустки»).

Відповідно до ст. 5 Закону України «Про відпустки» тривалість відпусток

- наковується в календарних днях. Календарні дні — це всі дні за календарем (з по- 

ділка по неділю включно). Тобто вихідні дні (субота та неділя) при визначенні

ндзілості відпусток враховуються.

"Стаття 78. Неврахування святкових і неробочих днів при визначенні 

низалості щорічних відпусток. Святкові і неробочі дні (стаття 73 цього Кодексу) при 

: - пенні тривалості щорічних відпусток не враховуються.”

При наданні інших видів відпусток (додаткової відпустки у зв'язку з

- 1 - - 1 ЧНЯМ, творчої відпустки, соціальних відпусток, відпусток без збереження за- 

■ гєт-ої плати) святкові та неробочі дні враховуються, -а відпустки не 

гт>: л о зжуються.

Відповідно до ст. З Закону України «Про відпустки» у разі звільнення 

н  ел і паса за його бажанням йому має бути надана невикористана відпустка з 

і  дальшим звільненням. Датою звільнення в цьому випадку є останній день 

і лгг пн: Ця норма не застосовується лише в разі звільнення працівника за пору- 

л .н - • чим трудової дисципліни. Дія цієї вимоги поширюється на всі категорії 

лгилп-пчз. в тому числі перелічених у запитанні, і їм за їх бажанням, надається 

щез : : : п іна відпустка у разі звільнення, або ж виплачується грошова компенсація.



о

Причому у разі звільнення працівника у зв'язку із закінченням строку 

нового договору невикористана відпустка може за його бажанням надаватися й 

ні. коли час відпустки повністю або частково перевищує термін трудового 

: говору. У цьому випадку чинність трудового договору продовжується до 

взінчення відпустки.

Згідно ст. 6 Закону України «Про відпустки» щорічна основна відпустка 

5 -дається працівникам тривалістю 24 календарних днів, сезонним, а також 

тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними 

’5 В С у .

Відповідно до п. 2 Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю 

де 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, 

-детальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, 

діалогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам, цим 

птегоріям працівників у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічна 

човна відпустка або її частина може надаватися протягом навчального року.

Згідно зі ст. 10 Закону України «Про відпустки» щорічна додаткова відпустка 

сгедбачена ст. 7 (за роботу із шкідливими умовами праці) та пунктами 1 і 2 частини 

дрш ої ст. 8 (за особливий характер праці) цього Закону надається понад щорічну 

геновну відпустку за однією підставою, обраною працівником.

Причому за загальним правилом, тривалість щорічної основної та додаткових 

відпусток не може перевищувати 59 календарних днів.

Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись 

дночасно з щорічною основною відпусткою до або окремо від неї.

Надання щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці 

:іеібачено ст. 8 Закону України «Про відпустки». Вона надається слідуючім 

дгддівникам за ненормований робочий день:

--дуговий по гуртожитку -  4 календарні дні;

-і-:;лектор по кадрам- 4 календарних днів;

-гсчретар учбової частини- 4 календарні дні;

-секретар-друкарка- 4 календарні дні;

-о си п - 4 календарні дні;

-Н лгалтер- 4 календарні дні;
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-головний бухгалтер- 7 календарні дні;

-заступник директора по охороні праці- 4 календарні дні;

-лаборант- 4 календарні дні;

-г .оліотекар- 7 календарні дні;

- з : - ендант-4 календарні дні;

-ілллупник директора по АГЧ- 7 календарні дні;

-жз лій— 7 календарні дні;

ллгехнік- 4 календарні дні.

-прибиральниця- 4 календарні дні.

- лгибиральник території -  4 календарних днів.

- : сітник з обслуговування та рем. будинків -  4 календарних дні.

Жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину- 

.-лоліда, одиноких матерям за її бажанням щорічно надається додаткова оплачувана 

глшустка тривалістю 10 календарних днів за наявності однієї підстави, кількох 

лідстав не більше 17 календарних днів без урахування вихідних (ст. 19 Закону 

України «Про відпустки»). Обмеження загальної кількості днів відпусток в 59 

•длендарних днів, яке передбачено ст. 10 Закону України «Про відпустки», на 

;: шальні відпуски не поширюються.

Порядок надання цієї відпустки визначено ст. 20 Закону, де вказано, що 

л:даткові відпустки працівникам, які мають дітей, надаються понад щорічні 

відпустки, передбачені статтями 6, 7 і 8 цього Закону, а також понад щорічні 

ідпустки, встановлені іншими законами та нормативно-правовими актами, і перено- 

;ггься на інший період або продовжуються у порядку, визначеному ст. 11 цього 

Закону .

У рік досягнення дитиною 15 років вказана відпустка надається жінці 

лезалежно від того, коли дитині виповниться 15 років— до того, як жінка йде у 

щорічну відпустку, чи після закінчення цієї відпустки. Причому, якщо жінка, яка 

“лалює, не використала цю відпустку в минулому році, вона за бажанням жінки, має 

:; ти надана в наступному році.

Відповідно до ст. 179 КЗпП України, п. З ст. 25 Закону України «Про 

відпустки» в разі, коли дитина потребує домашнього догляду, жінці в обов'язковому 

л : рядку надають відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною



5

5 медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку. На 

час цієї відпустки за жінкою зберігається її попереднє місце роботи (посада).

Відповідальність за порушення порядку надання і використання відпусток 

:• .задається на посадових осіб, з вини яких ці порушення допущено.

^ випадку, коли працівник має декілька невикористаних щорічних відпусток за 

■: передні роки, питання про їх надання протягом одного робочого року вирішується 

зг взаємною згодою працівника і власника або уповноваженого ним органу з 

рахуванням Інтересів виробництва і повинне бути передбачено графіком надання 

а  річних відпусток.

В разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі 

-використані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки 

~т іиівникам, які мають дітей.

Чинним законодавством не передбачено термін давності, за якого працівник 

:~ іч а є  право на щорічні відпустки. Тому, в разі звільнення, працівнику має бути 

сплачено компенсацію за всі невикористані ним дні щорічної відпустки за всі робочі 

р :с п  впродовж яких працівником ці відпустки не було використано.

Відповідно до ст. 22 Закону України «Про відпустки» у разі звільнення 

~з в ізни ка до закінчення робочого року, за який він уже одержав відпустку повної 

“тез^ззсті, для покриття його заборгованості власник або уповноважений ним орган 

зг залить відрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в 

: _ зк невідпрацьованої частини робочого року.

За ці дні відрахування не проводиться, якщо працівник звільняється з роботи у 

: а е ху з переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або 

іегєходом на виборну посаду у випадках, передбачених законами України; відмовою 

:• -і легеведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, а також 

іеос звою від продовження роботи у зв'язку з істотною зміною умов праці; змінами в 

и т н з а д і ї  виробництва та праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 

з ; “т : фїлюванням підприємства, скороченням чисельності або штату працівників; 

■ е е - зєкням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі 

■ исУ тек недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, що перешкоджають 

зг з з т:енню даної роботи; нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд 

■ин~- з::-: тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю
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ті пологами, якщо законодавством не встановлено більш тривалий термін збереження 

є-У-ія роботи (посади) при певному захворюванні; поновленням на роботі працівника, 

Еллі раніше виконував цю роботу; направленням на навчання; виходом на пенсію.

Відрахування із заробітної плати за невідпрацьовані дні відпустки також не 

гм  5 їдяться у разі смерті працівника.
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І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Відповідно до Положення про вищий навчальний заклад І-ІІ рівнів 
хе те дотації, Статуту Б ілгород-Дністровського медичного училища, постанови 
: д: -:ету Міністрів України “Про затвердження Порядку використання коштів, 
тгтеїбачених статтею 68 Закону України “Про державний бюджет України ” 
щстічно надавати грошову винагороду працівникам медучилища за сумлінну 
- -  зразкове виконання службових обов’язків (абзац 9 статті 57 Закону 
У т Г н и  “Про освіту”).

П. ЗМІСТ ТА ФОРМА НАДАННЯ ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ

Щорічно грошову винагороду надавати педагогічним працівникам
■ гтчштаща за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за 

юзи досягнення ними успіхів у вихованні студентської молоді, навчанні,
тт-?6есійній підготовці студентів, методичному забезпеченні, відсутності
■ :г; шень виконавчої і трудової дисципліни та здійснювати в межах загальних 
і хптів, передбачених кошторисом училища, затвердженому Управлінням

: тони здоров’я обласної держадміністрації.
Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 

~ : с ідового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

ІП. ПОРЯДОК НАДАННЯ ВИНАГОРОДИ

Директор отримує винагороди за наказами Управляння охорони здоров’я 
: гтаєної держадміністрації. Щорічна грошова винагорода педагогічним 
~ г ілівникам видається на підставі наказу директора училища після погодження 
: профкомом.

1. Заступники директора преміюються за:
- забезпечення якості підготовки спеціалістів за результатами державних і 

перевідних екзаменів;
- своєчасне і якісне проведення рубіжних контролів знань, організацію 

навчально-виховного процесу, якісне ведення навчальної документації;
- якісне виконання всіх видів виховної роботи, роботи гуртожитку, семінарів, 

секцій тощо.

2. Методист:
- за організацію методично-наукової роботи, перепідготовку викладачів і 

якісну роботу циклових комісій, методичних семінарів, навчальних 
лабораторій і кабінетів;

- підготовку до нового навчального року, методичне забезпечення та 
організацію навчально-виховного процесу;

- забезпечення якісного проведення атестації викладачів училища;
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- :а підготовку методичних розробок з нових педагогічних технологій 
навчання та виховання.

5. Завідуючим відділенням:
- забезпечення якості підготовки студентів, забезпечення високої дисципліни;
- забезпечення диспетчеризації навчального процесу, виконання навчальних 

планів, відсутність порушень в розкладі;
- організацію випуску і прийому студентів, якісну навчальну документацію.

-  Викладачі, вихователі, голови циклових комісій, бібліотекарі:
- за результатами перевірок вивчення їх досвіду роботи;
- за створення навчально-методичного комплексу з предмету;
- за досягнення високих якісних результатів за підсумками державних іспитів, 

губіжних перевірок;
- написання навчальних посібників;
- високі показники в виховній, позакласній роботі (призове місце групи в 

змаганнях, хороше навчання, дисципліна)
- за високі показники в виховній роботі та організації побуту в гуртожитку;
- добросовісне відношення до своїх обов’язків, забезпечення якісної 

підготовки спеціалістів.

5. Керівники фізвиховання:
- за забезпечення виконання всії навчальних планів, охоплення позакласною 

спортивною роботою не менше 50% складу студентів, відсутність травм і 
порушень техніки безпеки;

- за якісну підготовку спортивної бази та інвентаря;
- за призові місця в міських спортивних змаганнях, військово-прикладних 

зидах спорту.

6. Бухгалтери:
- за забезпечення якісного фінансового обліку матеріальних цінностей;
- за забезпечення якісного ведення фінансових і банківських операцій, 

ку льтурного обслуговування колективу;
- забезпечення якісного та своєчасного нарахування зарплати, стипендій, 

допомог.

7. Навчально-допоміжний персонал:
- за добросовісне відношення до своїх конкретних обов’язків, забезпечення 

умов якісної підготовки робочих приміщень спеціалістів, їх санітарно- 
побутові умови;

- збереження майна училища;
- дотримання правил з техніки безпеки, відсутність травматизму на 

виробництві.
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Крім винагороди за основні вказані результати діяльності директор може 
тт значити премії'за конкретний , одноразовий вид діяльності на подання і 
все; дження профкому, на загальні свята (Новий рік, 8 березня, День вчителя, 
Пееь незалежності т ощ о).

Премії працівникам усіх категорій не розглядаються при наявності 
: :  7 чень трудової і виробничої дисципліни.



ш т а т н и й  р о зп и с
На 2011 рік з 01. 12. 2011р 

.БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ

№ п/п

Назва структурного 
Підрозділу та посад

Розряди 
(перший 
розряд 

704 грн.)

Тарифні
Коефі­
цієнти

К-сть
Штат­
них

посад

Посадов
ий

Оклад
(грн.)

Надба
вка
За

педст
аж
%

Надбавка
За

Педстаж
Грн.

Доплата
До

Окладу
Грн..

ІНШІ
виплат

и

Надбавка 20% 
згідно Постанови 
КМУ № 373

Фонд 
з/плати на 

місяць

Фонд з/плати за 
1 міс. 2011 року

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Р О З Д І Л І

Штатні робітники апарату управління в межах ліміту
1 Директор 15 2,58 1 1816 10 181,60 908,00 181,60 363,20 3450,40 3450,40
2 Заступник директора з навчальної, 

роботи
1 1725 20 345,00 862,50 345,00 3277,50 3277,50

3 Заступник директора з виховної 
роботи

1 1725 зо 517,50 862,50 172,50 345,00 3622,50 3622,50

4 Зав. Відділенням-лікар 11 1,97 1 1387 20 277,40 693,50 277,40 2635,30 2635,30

5 Зав. відділенням 11 1,97 0,75 1040,25 208,05 1248,30 1248,30

6 Зав. Практикою- лікар Ю 1,82 1 1281 20 256,20 640,50 256,20 2433,90 2433,90
7 Методист-викладач 12 2,12 1 1492 зо 447,60 746,00 298,40 2984,00 2984,00
8 : 1 Психолог-викладач 12 2,12 0,5 746 зо 223,80 373,00 149,20 1492,00 1492,00
9 * Гол. Бухгалтер 1 1634 817,00 2451,00 2451,00
10 Бухгалтер-провідспец. 10 1,82 1 1281 640,50 1921,50 1921,50
11 Бухгалтер 9 1,73 1 1218 609,00 1827,00 1827,00
12 Інспектор кадрів 5 1,36 0,5 519,50 259,75 779,25 779,25
13 Секретар навч. Частини 5 1,36 0,5 519,50 259,75 779,25 779,25
14 Зав. Бібліотекою 9 1,73 1 1218 зо 365,40 609,00 2,19 2194,89 2194,89
15 Заст. Директора з охорони праці 0,5 817 408,50 1 1225,50 1225,50
16 Заст.. директора з АГЧ 1 1544 772,00 1 2316,00 2316,00
17 Комендант 5 1,36 1 1039 519,50 1558,50 1558,50



ІН І'ечиїк по ексіїл. Будинків, споруд, 
інисен. Мереж і систем, 

благоустр.тер.
7 1,54 0,5 542 271,00 813,00 813,00

19 Керівник фізичного вихавання 11 1,97 0,5 693,50 зо 208,05 138,70 1040,25 1040,25
Р А З О М : 15,75 22237,75 2822,55 10252,00 356,59 2381,15 38050,04 38050,04

Р О З Д І Л  11
Штати не лімітовані в межах асигнувань на утримання :

1 Секретар-друкарка 5 1,36 1 1039 519,50 1558,50 1558,50
2 Комірник 2 1,09 0,5 504,50 252,25 756,75 756,75
3 ' Лаборант 5 1,36 2 1039 415,60 2909,20 2909,20
4 Прибиральниці примищень 2 1,09 4 1009 302,70 5246,80 5246,80
5 Робітник з обслуговування та рем. 

Будинків 5 1,36 1 1039 519,50 1558,50 1558,50
6 Зав. Камерою схову 6 1,45 0,5 524,50 524,50 524,50
7 Вихователь 9 1,73 1 1218 зо 365,40 609,00 243,60 2436,00 2436,00
8 Черговий по гуртожитку 3 1,18 4 1019 203,80 4891,20 4891,20

9 Сантехник 5 1,36 1 1039 519,50 1558,50 1558,50
10 Електрик 5 1,36 1 1039 519,50 1558,50 1558,50
11 Водій легкового автомобілю 2 1,09 1 1009 504,50 1513,50 1513,50
12 Прибиральник території 1 1,00 1 1004 200,80 1204,80 1204,80
13 Опалювач 1 1,00 2 1004 2008,00 2008,00
14 Бібліотекар І кат. 8 1,64 1 1155 зо 346,50 577,50 2079,00 2079,00

Р А З О М : 21 21769 711,90 7079,25 243,60 29803,75 29803,75

В С Ь О Г О : 36,75 44006,75 3534,45 17331,25 356,59 2624,75 67853,79 67853,79

В.Д.Кірсей 

Н. Б. Яблонська



Начал

ШТАТНИЙ РОЗПИС
На 2011 рік з 01. 12..2011р КОНТРАКТ 

ОКУ «БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ»

№ п/п

Назва структурного 
Підрозділу та посад

Розряди 
(перший 
розряд 

704 гри.)

Тарифні
Коефі­
цієнти

К-сть
Штат­
них

посад

Посадовий
оклад
(грн.) ■

Фонд з/плати 
на місяць

Фонд з/плати 
за 1 міс.
2011р.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Р О З Д І Л І

1 Провідний юрисконсульт 10 1,82 0,5 640,50 640,50 640,50
2 Лаборант комп’ютерного набора 5 1,36 0,5 519,50 519,50 519,50

*

В С Ь О Г О :

0  ті -пг"—------------------------------------

1,0 1160,00 1160,00 1160,00

В.Д.Кірсей 

Н. Б. Яблонська
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6 3 5

Т а р .
ко є ф .

Н а д б .
за
п е д с т .
%

С т а ж
р о б о т .

Т а р и ф .
с т а в к а

С т -ть
маса

Р іч н е
н а в а н т .

М Іс .
с та в к а

Н а д б . 
2 0 %  
з г ід н о  

п о с т . 
№ 1 1 3(

Н а д б . 
за вис  
р о к ів

К л .
ке р ів н .
2 0 %

В с ь о го

■Л \

1 Борисова

С вітлана

М иколаївна

Д ит.хв .

В и щ .кат

Р язанський  

М І 19 67  

№  3 3 8 3 8 0

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 7  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 0 0 0 0

2 Борисова

Лідія

А натоліївна

Лікув. 

справа  

1 катет.

С аратовський  

М І 1992р .

№  0 7 5 2 9 6

11 1 ,9 7 2 0 %  

15 л е т

1251 1 7 ,3 7 5 134 2 3 2 ,8 2 5 4 6 ,5 6 5 4 6 ,5 6 5 3 2 5 ,9 7

3 А нд рю щ енко

О л ена

М иколаївна

Ф арм око- 

логія  

1 кат.

О д еській  М І 

1992р .

№  6 4 8 3 5 6

11 1 ,97 10%  

6  л е т

1251 1 7 ,3 7 5 3 5 3 6 1 3 ,3 3 8 1 2 2 ,6 7 6 1 ,3 3 4 79 7 ,34 1

4 А нгелова  

Л ю дм ила  

А ркад іївна

Хірургія  

2 катет.

О д еській  М І 

1986р .

№  79 9611

10 1 ,8 2 10 %  

6  л е т

11 56 1 6 ,0 5 5 6 9 7 9

9 1 ,2 ч /м е с

1 4 6 4 ,2 7 2 9 2 ,8 5 1 4 6 ,4 3 2 3 1 ,2 2 1 3 4 ,7 5

5 Буняк А л л а  

Павлівна

Хірургія

В ищ .кат.

О д еській  М І 

19 86р . № 7 3 7 8 8 '

12 2 ,1 2 2 0 %  

17  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 6 3 2  і 1 1 8 1 ,4 9 2 3 6 ,3 2 3 6 ,3 1 6 5 4 ,0 9

6 Вівтанік

Є л и зав ета

М ихайлівна

С естр .

справа

1 кат.

звання

"старш ий

викладач"

Ч еркась ке  М У  

19 7 3  р.

№  0 0 5 4 2 3

11 1 ,97 2 0 %  

16  л е т

1376 ,1 1 9 ,1 1 2 5 2 9 4 5 6 1 ,9 0 8 1 1 2 ,3 8 1 1 2 ,3 8 78 6 ,67 1

7 В ласенко

Л ю дм ила

М иколаївна

Історія

В ищ а

категор.

О деській  

універ . 1990р . 

№  9 0 6 3 1 0

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 6  л е т

13 4 6 1 8 ,6 9 4 4 2 8 6 53 4 ,66 1 1 0 6 ,9 3 1 6 0 ,4 2 6 9 ,2 1 0 7 1 ,1 9

8 Вербівський

С танислав
Дмитрович

П В М П  

1 кат.

О деській  

М І 1985р . 

№ 6 1 3 1 2 7

11 1 ,97 2 0 %  

12  л е т

1251 1 7 ,3 7 5 2 3 4  

2 1 ,7ч/м іс.

3 7 7 ,0 4 75 ,41 75 ,41 5 2 7 ,8 6
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10 М устаєва  

Н аіл а Ф уатовна

О снови  

гігієни 

2 кат.

С ам аркандський  

Д М У  1 9 7 4  р.

№  01 5341

10 1 ,82 10%  

6  л е т

1156 1 6 ,0 5 5 6 2 4 4 3 9 1 ,7 5 6 78 ,351 3 9 ,1 7 6 5 0 9 ,2 8 2

11 Н ебуной

В ал ен ти н а

Василівна

Хірургія

В ищ .кат.

Звання

"викладам

м етодист

Кіш інівський  

М І 19 7 6  р.

№  2 0 5 4 6 9

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 0  л е т

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 162 3 4 8 ,2 7 8 6 9 ,6 5 6 1 0 4 ,4 8 5 2 2 ,4 2

12 0 0 0 0

13 А ню кова

Інна

Георгіївна

Фізвихов.

С пеціал .

Б-Дністр. П ед . 

учил. 20 0 5 р . 

№  2 8 1 1 8 2 3 1

9 1 ,7 3 10%  

5 л е т

10 99 1 5 ,2 6 3 9 3 4 2 5 2 2 ,0 2 5 104,41 5 2 ,2 0 3 6 7 8 ,6 3 3

14 Л аш тур

Н атал я

Василівна

С естр . 

справа  

вищ а кат.

Том ський М І 

19 74  р.

№  6 0 1 7 8 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

19 л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 5 1 5

4 4 ,8 ч /м іс

83 7 ,51 1 6 7 ,5 1 6 7 ,5 1172,51

15 М аксим енко

О л ен а

С тепан ів н а

Терап ія  

вищ а кат.

О д еський М І 

19 84  р.

№  1 2 2 5 2 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

13 л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 9 3 0

86 ,6ч /м іс

1 6 1 8 ,9 4 3 2 3 ,7 9 3 2 3 ,7 9 2 2 6 6 ,5 2

16 М алю кіна

С вітлана

О л ександ рівна

Англ. 

мова  

вищ а кат.

О деський Д У  

ім .М ечнікова  

1991р . № 8 1 8 5 1 6

12 2 ,1 2 2 0 %  

16 л е т

1346 1 8 ,6 9 4 4 2 6 6

2 5 ,2 ч /м іс

471 ,1 9 4 ,2 2 9 4 ,2 2 6 5 9 ,5 4

17 Ш естид есятна

Л ариса

Василівна

О чні хвор. 

2  кат.

О деській М І 

19 8 3  р.

№  0 0 9 8 3 7

10 1 ,8 2 10%  

5 л е т

11 56 1 6 ,0 5 5 6 2 1 7 3 4 8 ,4 0 6 69 ,6 8 1 34 ,841 4 5 2 ,9 2 7

18 Попова

М арія

Антонівна

*•-

Англ.

мова

вищ а кат.

Звання

"викладач

м етодист

Ізмаїльський

педін.

19 8 3  р.

№  1 5 2 1 4 3

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 5  л е т

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 2 8 7 61 7 ,01 1 2 3 ,4 185,1 925 ,51

19 Р евенко

В ал ентина

Іванівна

Інф ек.хв. 

вищ а кат. 

Звання  

"викладач  

м етодист

Туркм енський  

Д М У  1972р .

№  3 9 6 4 4 7

12 2 ,1 2 3 0 %  

21 год

15 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 4 4 7 9 6 0 ,9 9 1 9 2 ,2 2 8 8 ,3 1 4 4 1 ,4 9

20 Ш ам рай

Л ю дм ила

Василівна

Хірургія  

вищ а кат.

С аратовський  

М І 19 6 9  р.

№  4 9 0 7 9 5

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 5  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 0 0 0 0
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Звання

"старш ий

викладач"
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М П і  І Н і і і УМ Н І н ій  і і н І 4 І  Н І Н І Н

22 Ф едорова

Л ю дм ила

Василівна

П ед іатр , 

вищ а кат. 

Звання  

"викл ад ач­

ів етод и ст

О д еський М І 

19 7 0  р.

№  8 8 0 6 8 7

12 2 ,1 2 3 0 %  

3 7  л ет

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 0 0

>

0 0

■Л ■'

23 Ж б анков а  

О л ена  

А ркад іївна

Те р ап ія  

вищ а кат.

О деський МІ 

19 8 4  р.

№  9 6 2 2 6 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

16 л е т

13 4 6 1 8 ,6 9 4 4 0 0 0 0

24 Ш ерем єєва

Те тя н а

Володимирівна

Фізвйхов. 

1 кат.

П івд енноукра­

їнський Д П У

20 0 2 р .

С К №  2 1 2 2 1 0 6 0

11 1 ,97 2 0 %  

11 л е т

1251 1 7 ,3 7 5 37 0 6 4 2 ,8 7 5 1 2 8 ,5 8 1 2 8 ,5 8 9 0 0 ,0 4

25 Д удка

Ганна

Іванівна

Ф арм окол

спец.

аг. 9 1 ,7 3 10 9 9 1 5 ,2 6 3 9 106

21 ,2 ч /м іс

3 2 3 ,5 9 6 4 ,7 2 0 388 ,31

26 Радоуцька

Ірина

Іванівна

С естр . 

справа  

2 кат.

Б -Д н істр .М У  

19 9 3  р. 

№ 9 1 9 1 2 7

10 1 ,82 10%  

4  года

11 5 6 1 6 ,0 5 5 6 0 0 0 2 3 1 ,2 2 3 1 ,2

27 Вальчук

Н атал я

Р ом анівна

Фізвйхов.

С пец іал .

9 1 ,7 3 1 0 9 9 1 5 ,2 6 3 9 2 4 0 3 6 6 ,3 3 3 7 3 ,2 6 7 4 3 9 ,6

28 Нєгіна

Ірина

Іванівна

О снови

р е аб іл .та

ф ізіотераг

С пец іал .

О д еський МІ 

19 8 6  р.

№  9 6 2 0 9 2

9 1 ,7 3

2 года

10 9 9 1 5 ,2 6 3 9 ЗО 4 5 ,7 9 9 ,1 5 8 5 4 ,9 4 8

2 9 Чехоцький

Андрій

Іванович

П ед іатр .

С пец іал .

О деський МІ 

19 8 7  р.

№  9 6 2 3 4 5

9 1 ,7 3

2  года

10 9 9 1 5 ,2 6 3 9 7 9 4 1 2 1 1 ,9 5 2 4 2 ,3 9 14 5 4 ,3 4

ЗО М орощ ук

В ал ентина

С тепанівна

Ф ізіологія

С пец іал .

О деський Д У  

ім .М ечнікова

20 0 8 р .

№  3 5 3 2 1 1 9 5

9 1 ,73

2  года

10 9 9 1 5 ,2 6 3 9 4 6 2

•V

7 0 5 ,1 9 2 1 4 1 ,0 4 8 4 6 ,2 3

31 Р уда

В ал ентина

Петрівна

Н ерв.

хвороби

С пец іал .

О деський МІ 

19 7 7  р.

№  5 6 1 2 9 9

9 1 ,73

2  года

10 99 1 5 ,2 6 3 9 4 3 6 5 ,6 3 1 3 ,1 3 7 8 ,7 6

32 Загребіна

В ал ентина

Василівна

М е д си стр  

в сім ейній  

м едицині 

спец.

9 1 ,7 3

2 года

10 99 1 5 ,2 6 3 9 120

8 ,5 ч /м іс

1 2 9 ,7 4 2 5 ,9 5 15 5 ,69



І

м

г

м Ьорисевич
С тепани д а

Х ристоф орівна

Зубні
хвороби

С пец іал .

9 1 ,73 1099 1 5 ,2 6 3 9 7 4

5 ,9 ч /м іс

9 0 ,0 6 1 8 ,0 1 2 10 8 ,0 7 2

Р А З О М 9495 16447,8 0 3289,6 0 0 2614 731,6 23083

Адмін. аг арат ч. -  *

1 Ізбиш ева

В алентина

Павлівна

Ф ілософ . 

В и щ а кат.

О д еський  педін . 

19 7 9  р.

№  3 3 6 2 9 2

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 5  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 2 2 2 4 1 5 ,0 1 7 124,51 5 3 9 ,5 2 2

2 С екл етіна

А лла

М ихайлівна

Психолог 

В ищ а кат.

О д еський  Г У  

1982р .

Х арьківськ.Д У  

19 88р . № 12 8751

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 8  л ет

1346 1 8 ,6 9 4 4 2 8 3 5 2 9 ,0 5 3 1 5 8 ,7 2 2 6 9 ,2 9 5 6 ,9 6 9

3 Ігнатенко

В ал ентина

Іванівна

В и щ а кат.

О д еський  Д П У  

1972р .

№  0 5 4 4 6 5

12 2 ,1 2 3 0 %  

4 3  года

13 46 1 8 ,6 9 4 4 160 29 9 ,1 1 1 8 9 ,7 3 3 3 8 8 ,8 4 4

4 Гудзь

Вікторія

А ндріївна

Внутр. 

хвороби  

В и щ а кат.

О д еський  М І 

19 8 9  р.

№  1 2 2 4 8 6

12 2 ,1 2 2 0 %  

18 л е т

15 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 131 2 8 1 ,6 3 2 5 6 ,3 2 6 3 3 7 ,9 6

5 Бушуєв

Сергій

Вікторович

ін ф о р м а­

тика  

1 кат.

О д еський  Д У  

ім .М ечникова  

19 98р . № 1 0 2 3 5 6

11

2 0

1 ,97 10%  

5  л е т

1251 1 7 ,3 7 5 167 2 9 0 ,1 6 3 2 9 ,0 1 6 3 1 9 ,1 7 9

6 М исова

Вікторія

М иколаївна

Гігієна  

В и щ а кат.

С а н кт .-П е те р б . 

19 9 3  р. 

№ 3 6 3 1 0 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

10  л е т

1346 1 8 ,6 9 4 4 2 4 7 4 6 1 ,7 5 3 92 ,351 5 5 4 ,1 0 3

7 Колодіна

А лл а

Павлівна

А нато м ія  

В и щ а кат.

О д еський М І 

19 8 7  р.

№  9 6 2 4 2 7

12 2 ,1 2 2 0 %  

16 л ет

1346 1 8 ,6 9 4 4 2 4 5 4 5 8 ,0 1 4 9 1 ,6 0 3 .54 9 ,61 7

8 Кірсей

Вдалій

Дмитрович

1 кат.

О д еський М І 

1994р .

№  0 0 4 9 9 8

11 1 ,9 7 10%  

3 года

1251 1 7 ,3 7 5 231 4 0 1 ,3 6 3 4 0 ,1 3 6 4 4 1 ,4 9 9

9 П оном арю к

Любов

П арф ирівна

Фізвихов. 

В и щ а кат. 

Звання  

"Викладач  

м етодист'

О деський  

педін. 19 8 4  р. 

№ 2 1 7 0 0 4  

-

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 6  л ет

15 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 2 2 2 4 7 7 ,2 6 9 0 1 4 3 ,1 8 6 2 0 ,4 5

10 Ньорба

О л ена

В олодимирівна

Латинська

мова

спец іал .

9 1 ,7 3 1099 1 5 ,2 6 3 9 2 3 4 3 5 7 ,1 7 5 3 5 7 ,1 7 5



Мй н ім

В сьо го :

2142 3970,55

11637 20418,4

Кірсей В.Д.4
блонська Н.Б. 

Ізбишева В.П.

0 ІІУП.П/ -чиї ; ПОПІ), \і

3289,6 0 0 3439,6 1000,8 28148,4

-і &
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в и к л а д а ч и -л ік а р і т а  в и к л а д а ч и  п о  с та н у  н а  0 1 .0 7 .2 0 1 1 р . Б Ю Д Ж Е Т

№  П 1 Б
п/п

П о с а д а Н а в ч .
з а к л а д

Р о з р я д
П е р ш .

6 3 5

Т а р .
ко є ф .

Н а д б .
за
п е д с т .
%

С та ж
р о б о т .

Т ар и ф .
с та в к а

С т -ть
час а

Р іч н е
н а в а н т .

М іс .
с та в к а

Д о п л .
4 0 %

Н а д б . 
2 0 %  
з г ід н о  

п о с т . 
№ 1 1 ЗС

З а в .
каб .
15%

М е т о д
ко м .
15%

Н а д б . 
за  в и с  
р о к ів

Кл .
ке р ів н .
2 0%

В с ь о го

.... <к" ■

1 Борисова  

С вітлана  

М иколаївна

Д ит.хв .

В и щ .кат

Р язанський  

М І 19 67  

№  3 3 8 3 8 0

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 7  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 7 2 0 13 46 2 6 9 ,1 9 9 2 0 1 ,9 4 0 3 ,7 9 9 2 2 2 0 ,8 9 5

2 Борисова  

Лідія

А натоліївна

Лікув. 

справа  

1 катег.

С аратовський  

М І 1992р .

№  0 7 5 2 9 6

11 1 ,97 2 0 %  

15  л ет

1251 1 7 ,3 7 5 6 7 5 1172 ,81 2 3 4 ,5 6 2 3 4 ,5 6 3 1 6 4 1 ,9 3 -

3 А нд рю щ енко  

О л ен а  

М иколаївна

Ф арм око - 

логія  

1 кат.

О д еській  М І 

1992р .

№  6 4 8 3 5 6

11 1 ,9 7 1 0 %  

6 л е т

1251 1 7 ,3 7 5 6 8 5 1 1 9 0 ,1 9 2 3 8 ,0 4 1 1 9 ,0 2 1 5 4 7 ,2 5

4  А нгелова  

Лю дм ила  

А ркад іївна

Хірургія  

2  катег.

О д еській  М І 

1986р .

№  79 9 6 1 1

10 1 ,82 10%  

6  л е т

11 5 6 1 6 ,0 5 5 6 0 0 0

5 Б у н я кА л л а  

Павлівна

Хірургія

В ищ .кат.

О д еській  М І 

19 86р . № 73788^

12 2 ,1 2 2 0 %  

17  л ет

13 46 1 8 ,6 9 4 4 4 4 8 837 ,51 1 6 7 ,5 0 2 2 0 1 ,9 1 6 7 ,5 0 2 1 3 7 4 ,4 1 4

6  В івтанік  

Є л и зав ета  

М ихайлівна

С естр .

справа

1 кат.

звання

"старш ий

викладач"

Ч еркась ке М У  

19 7 3  р.

№  0 0 5 4 2 3

11 1 ,97 2 0 %  

16 л е т

1376,1 1 9 ,1 1 2 5 6 1 5 1 1 7 5 ,4 2 2 3 5 ,0 8 4 2 0 6 ,4 1 5 2 3 5 ,0 8 4 2 7 5 ,2 2 2 1 2 7 ,2 2

7  Власенко  

Л ю дм ила  

М иколаївна

Історія

В ищ а

категор.

О деській  

універ. 1990р . 

№  9 0 6 3 1 0

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 6  л е т

1346 1 8 ,6 9 4 4 4 9 2 9 1 9 ,7 6 1 8 3 ,9 5 2 2 7 5 ,9 2 8 1 3 7 9 ,6 4

8 Вербівський  

С тани сл ав  

Д м итрович

П В М П  

1 кат.

О деській  

М І 1985р . 

№ 6 1 3 1 2 7

11 1 ,97 2 0 %  

12 л е т

1251 1 7 ,3 7 5 6 5 7 1 1 4 1 ,5 4 5 0 0 ,4 2 2 8 ,3 0 8 2 2 8 ,3 0 8 2 0 9 8 ,5 6



И 1 я * м Нн і
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1 НІ || |
м і| т н и  

1 КОТ. 
Звання  

"старш ий  

викладач"

М іні нив М У  

1870р .
N8 3 4 4 5 4 2

11 1,07 2 0 %  

19 лет
1376,1 1 9 ,1 1 2 5 4 6 0 8 7 9 ,1 8 1 7 5 ,8 3 6 2 0 6 ,4 1 5 2 0 6 ,4 1 5 1 /5 ,и :» і

Гг
І ги  V /

10  М устаєва

Н аіл а Ф уатовна

О снови  

гігієни 

2  кат.

С ам аркандський  

Д М У  19 7 4  р.

№  015341

10 1 ,82 10%  

6  л е т
11 56 1 6 ,0 5 5 6 5 5 9 8 9 7 ,5 0 6 179 ,501 8 9 ,7 5 2 3 1 ,2 1 3 9 7 ,9 5 7

11 Небуной  

В алентина  

Василівна

Хірургія

В ищ .кат.

Звання

"викладач

м етодист

Кіш інівський  

М І 1 9 7 6  р.

№  2 0 5 4 6 9

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 0  л е т

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 9 1 8 1 9 7 3 ,5 7 3 9 4 ,7 1 5 2 3 2 ,1 8 5 5 9 2 ,0 7 2 3 1 9 2 ,5 4

12 0 0 0 0

13  Аню кова  

Інна

Г еоргіївна

Фізвихов.

С пец іал .

Б -Дністр. П ед . 

учил. 20 0 5 р . 

№  2 8 1 1 8 2 3 1

9 1 ,73 10%  

5 л е т

10 99 1 5 ,2 6 3 9 4 6 8 7 1 4 ,3 5 14 2 ,8 7 7 1 ,4 3 5 9 2 8 ,6 5 5

14  Л аш тур  

Н атал я  

Василівна

С естр . 

справа  

вищ а кат.

Том ський М І 

19 7 4  р. 

№ 6 0 1 7 8 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

19 л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 10 4 1 9 4 ,4 2 3 8 ,8 8 3 8 ,8 8 2 7 2 ,1 8

15 М аксим енко  

О л ена  

С тепанівна

Терап ія  

1 кат.

О д еський  М І 

1 9 8 4  р.

№  1 2 2 5 2 4

11 1 ,9 7 2 0 %  

13 л ет

1251 1 7 ,3 7 5 0 0 0

16  М алю кіна  

С вітлана  

О л ександ рівна

Англ. 

мова  

вищ а кат.

О д еський  Д У  

ім .М ечн ікова  

19 91р . № 8 1 8 5 1 6

12 2 ,1 2 2 0 %  

16  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 4 3 4 8 1 1 ,3 4 1 6 2 ,2 6 8 1 6 2 ,2 6 8 2 6 9 ,2 1 4 0 5 ,0 7 6

17 Ш естидесятна  

Л ариса  

В асилівна

О чні хвор. 

2 кат.

О д еській  М І 

1 9 8 3  р.

№  0 0 9 8 3 7

10 1 ,82 10%  

5 л е т

11 56 1 6 ,0 5 5 6 5 6 3 9 0 3 ,9 3 18 0 ,7 8 6 9 0 ,3 9 1 1 7 5 ,1 0 6

18  Попова  

М арія  

А нтонівна

А нгл.

мова

вищ а кат.

Звання

"викладач

м ето д и ст

Ізм аїльський

педін.

1 9 8 3  р.

№  1 5 2 1 4 3

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 5  л е т

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 4 3 4 9 3 3 ,0 4 1 8 6 ,6 0 8 2 3 2 ,1 8 5 2 7 9 ,9 1 2 1 6 3 1 ,7 5

19  Ревенко  

В алентина  

Іванівна

Інф ек.хв . 

вищ а кат. 

Звання  

"викладач  

м ето д и ст

Туркм енський  

Д М У  19 72р .

№  3 9 6 4 4 7

12 2 ,1 2 30 %  

21 год

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 6 3 3 1 3 6 0 ,8 6 2 7 2 ,1 7 2 3 2 ,1 8 5 4 0 8 ,2 6 2 2 7 3 ,4 8

2 0  Ш амрай  

Л ю дм ила  

Василівна

Хірургія  

вищ а кат.

С аратовський  

М І 19 6 9  р.

№  4 9 0 7 9 5

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 5  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 10 80 2 0 1 9 4 0 3 ,8 2 0 1 ,9 6 0 5 ,7 3 2 3 0 ,4



( • ш н а
ІММнфІІШ ІЙ 1 МИ 1 

ІМЙННМ

"старш ий

викладач"

• і,і»  н м  М і

Ц ІМ  |і 
II» .'ІШ И М

11 і , о / 7 0 %  

18 лвг

1 3 /0 ,1 1 9 ,1 1 2 5 554 1 0 5 8 ,0 3 2 1 1 , / 0 / 7 0 0 ,4  ІП ' I I  н / 7 /Й  4 4 ЦИМ Н І

2 2  Ф едорова  

Л ю д м ила  

Василівна

П е д іа тр , 

в и щ а кат. 

Звання  

"викладач-

О д еський М І 

19 7 0  р.

№  8 8 0 6 8 7

12 2 ,1 2 30 %  

37  л ет

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 10 44 2 2 4 4 ,4 6 44 8 ,8 9 1 2 3 2 ,1 8 5 6 7 3 ,3 3 7 3 5 9 8 ,8 6 8

■'И:

2 3  Ж б ан ко в а  

О л ен а  

А ркадіївна

м ето д и ст  

Те р ап ія  

вищ а кат.

О д еський М І 

19 8 4  р.

№  9 6 2 2 6 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

16 л е т

13 4 6 1 8 ,6 9 4 4 10 4 8 1 9 5 9 ,1 7 3 9 1 ,8 3 4 2 0 1 ,9 3 9 1 ,8 3 4 2 9 4 4 ,7 3

2 4  Ш ерем єєва  

Те тя н а

В олодим ирівна

Фізвихов. 

1 кат.

П івд енно укр а­

їнський Д П У

20 0 2 р .

С К №  2 1 2 2 1 0 6 0

11 1 ,9 7 2 0 %  

11 л е т

1251 1 7 ,3 7 5 5 3 0 9 2 0 ,8 8 1 8 4 ,1 7 6 1 8 4 ,1 7 6 12 8 9 ,2 4

2 5 0 0 0 0 0

2 6  Р адоуцька  

Ірина  

Іванівна

С естр . 

справа  

2 кат.

Б -Д н істр .М У  

19 9 3  р. 

№ 9 1 9 1 2 7

10 1 ,8 2 10 %  

4  года

11 56 1 6 ,0 5 5 6 6 8 3 1 0 9 6 ,5 9 2 1 9 ,3 1 9 1 0 9 ,6 5 9 1 4 2 5 ,5 7 3

2 7  В альчук  

Н атал я  

Р ом анівна

Фізвихов.

С пец іал .

9 1 ,73 10 99 1 5 ,2 6 3 9 5 7 0 8 7 0 ,0 4 1 7 4 ,0 0 8 1 0 4 4 ,0 4 8

2 8  Нєгіна  

Ірина  

Іванівна

О снови

р е аб іл .та

ф ізіотераг

С пец іал .

О д еський М І 

19 8 6  р.

№  9 6 2 0 9 2

9 1 ,73

2 года

10 99 1 5 ,2 6 3 9 10 0 2 1 5 2 9 ,4 4 3 0 5 ,8 8 8 1 8 3 5 ,3 2 8

2 9  Чехоцький  

Андрій  

Іванович

П ед іатр .

С пец іал .

О д еський М І 

19 8 7  р.

№  9 6 2 3 4 5

9 1 ,73

2 года

10 99 1 5 ,2 6 3 9 2 8 6 4 3 6 ,5 5 87 ,31 5 2 3 ,8 6

ЗО М орощ ук  

В ал ентина  

С тепанівна

Ф ізіологія

С пец іал .

О д еський  Д У  

ім .М ечн ікова

20 0 8 р .

№  3 5 3 2 1 1 9 5

9 1 ,73

2 года

10 9 9 1 5 ,2 6 3 9 4 1 9 6 3 9 ,5 6 1 2 7 ,9 1 2 2 1 9 ,8 9 8 7 ,2 7

31 Р уда  

В ал ентина  

Петр івна

Н ерв.

хвороби

С пец іал .

О д еський М І 

19 7 7  р.

№  5 6 1 2 9 9

9 1 ,7 3

2  года

10 99 1 5 ,2 6 3 9 2 8 6 4 3 6 ,5 5 87 ,31
д

5 2 3 ,8 6

3 2  З агребіна  

В ал ентина  

Василівна

М е д си стр  

в сім ейній  

м едицині 

С пе ц іал .

9 1 ,73

2 года

10 99 1 5 ,2 6 3 9 54 8 8 3 6 ,4 6 1 6 7 ,2 9 2 1 0 0 3 ,7 5



і в іяне
вмІІІ'ДМ Иф ІВИИ  

ї ї  1 >і>|іН) нмич
• . ІППЙІІИДІІ
Х ристоф орівна

1 'ІІМНІЙН

(і 1,73 1000 1 5 ,2 6 3 0 201 8 7 0 ,1 6 1 /5 ,2 3
Є *"

ІИП І , ж

іуймі

хвороби

С пе ц іал .

9 1 ,7 3 10 99 1 5 ,2 6 3 9 2 9 2 44 5 ,7 1 8 9 ,1 4 2 1 9 ,8 7 5 4 ,6 5

Р А З О М 17408 31820,8 500,4 6364,16 1426,86 1135,18 5749,49 1490,44 48487,35

Адмін. апарат ч ч

1 Ізбиш ева  

В ал ен ти н а  

П авлівна

Ф ілософ . 

В и щ а кат.

О д еський  педін. 

1 9 7 9  р.

№  3 3 6 2 9 2

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 5  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 2 5 8 4 8 2 ,3 2 1 4 4 ,6 9 6 6 2 7 ,0 2

2  С екл етіна  

А лл а

М ихайлівна

Психол ог  

В и щ а кат.

О д еський ГУ  

1982р .

Х арьківськ.Д У  

19 88р . № 12 8 7 5 1

12 2 ,1 2 30 %  

2 8  л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 4 5 4 8 4 8 ,7 3 2 5 4 ,6 1 9 1 1 0 3 ,3 4 9

3  Ігнатенко  

В ал ентина  

Іванівна

В и щ а кат.

О д еський  Д П У  

1972р .

№  0 5 4 4 6 5

12 2 ,1 2 3 0 %  

4 3  года

13 46 1 8 ,6 9 4 4 2 0 0 3 7 3 ,8 9 1 1 2 ,1 6 7 4 8 6 ,0 6

4  Гудзь  

Вікторія 

А ндріївна

Внутр. 

хвороби  

В и щ а кат.

О д еський М І 

19 8 9  р.

№  1 2 2 4 8 6

12 2 ,1 2 2 0 %  

18 л е т

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 2 2 9 4 9 2 ,3 2 9 8 ,4 6 5 9 0 ,7 8

5 Бушуєв  

Сергій  

Вікторович

Ін ф о р м а­

тика  

1 кат.

О д еський Д У  

ім .М ечникова  

1998р . № 1 0 2 3 5 6

11

2 0

1 ,9 7 10%  

5 л е т

1251 1 7 ,3 7 5 2 7 0 4 6 9 ,1 2 5 4 6 ,9 1 2 5 5 1 6 ,0 3 7 5

6  М исова  

Вікторія 

М иколаївна

Гігієна  

В и щ а кат.

С а н кт.-П е те р б . 

1 9 9 3  р.

№  3 6 3 1 0 4

12 2 ,1 2 2 0 %  

10 л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 2 3 3 4 3 5 ,5 8 8 7 ,1 1 6 5 2 2 ,6 9 6

7 Колодіна  

А лл а  

Павлівна

А нато м ія  

В и щ а кат.

О д еський  М І 

19 8 7  р.

№  9 6 2 4 2 7

12 2 ,1 2 2 0 %  

16 л е т

13 46 1 8 ,6 9 4 4 2 3 5 4 3 9 ,3 2 8 7 ,8 6 ■ 5 2 7 ,1 8

8  Кірсей  

Віталій  

Дмитрович

1 кат.

О д еський  М І 

1994р .

№  0 0 4 9 9 8

■ 11 1 ,9 7 10%  

3  года

1251 1 7 ,3 7 5 12 9 2 2 4 ,1 4 22 ,41 2 4 6 ,5 5

9  П оном арю к  

Любов  

Парф ирівна

Фізвихов. 

В и щ а кат. 

Звання  

"Викпада'- 

м етодист'

О д еський  

педін. 1 9 8 4  р. 

№ 2 1 7 0 0 4  

-

12 2 ,1 2 3 0 %  

2 6  л е т

1 5 4 7 ,9 2 1 ,4 9 8 6 5 1 8 1 1 1 3 ,6 3 2 3 2 ,1 8 5 3 3 4 ,0 8 8 1679 ,901

10 Ньорба  

О л ена

Володимирівна

Л атинська

мова

спеціал .

9 1 ,7 3 10 99 1 5 ,2 6 3 9 2 4 6 3 7 5 ,4 9 3 7 5 ,4 9



ОБЛАСНА КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА
ШІГОРОД-ДНІСТРОВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ”

Комплексні заходи
по досягненню установлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничої санітарії, 

виключенню виробничого травматизму, профзахворювань і аварій в училищі на 2012 рік.

’ №
3:1

Найменування заходів Вартість робіт Термін
виконання

Відповідальні
особи

Асігнов. факт

]. 2. 3. 4. 5. 6 .

1. Організаційні заходи
1.1. Перевірка стану охорони праці в 

структурних підрозділах
“ протягом 

року, згідно 
плану

комісія, 
заст..дир. з ОП

1 .2 . Проведення навчання і атестації посадових 
осіб

0,3 і кв. навчальний
центр

і.Д. Розробка інструкцій і правил з охорони 
праці

0,5 протягом
року

керівники
підрозділами

1.4 Проведення аналізу захворювання 
співробітників

1.1 II кв. 
ГУ кв.

заст..дир. з ОП, 
гол. профкому

1.5. Надання практичної допомоги керівникам 
підрозділів в оформленні кутків, стендів, 
кабінетів з охорони праці

0,3 при
необхідност

заст.дир. з НР, 
заст..дир. з ОП

1 .6 . Участь в проведенні експертизи 
технічного стану будіве ль і споруд

- червень,
грудень

заст.дир. з ОП, 
комісія

1 1 7 Проведення досконального обстеження 
робочих, підсобних та складських 
приміщень з метою виявлення та усунення 
недоліків, які можуть привести до 
нещасного випадку чи пожежі

щокварталь
но

КОМІСІЯ 3

перевірки тех. 
стану будівель

Організація перегляду відеофільмїв з 
охорони праці зі студентами та 
співробітниками

1 сем. | заст..дир. з ОП, і

2 сем. І викладачі
і і

Участь в проведенні семінарів в 
управлінні 03 з питань охорони праці.

“ ЗІ кв., 
ЇУкв.

нач. сектору ОП ; 
управління

2. Технічнії заходи.
Проведення ремонту та промивка системи 3,0 жовтень заст дир.з АГР
теплопостачання



Разом : 2772 5254,64 232,10В 1400,34 ПА/А.ОП А

Всього : 20180 37075,4 500,4 6364,16 1659,05 1135,18 6937,83 1490,44 55162,43



ОБЛАСНА КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА
“БІЛ ГОРОД-ДНІСТРОВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ”

Комплексні заходи
по досягненню установлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничої санітарії, 

виключенню виробничого травматизму, профзахворювань і аварій в училищі на 2012 рік.

№
пп

Найменування заходів Вартість робіт Термін
виконання

Відповідальні
особи

Асігнов. факт

1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Організаційні заходи

1.1.

; . _

Перевірка стану охорони праці в 
структурних підрозділах

“ протягом 
року, згідно 

плану

комісія, 
заст..дир. з ОП

| 1.2. Проведення навчання і атестації посадових 
осіб

о,з [ кв. навчальний
центр

І.Д. Розробка інструкцій і правил з охорони 
праці

0,5 протягом
року

керівники
підрозділами

і 1.4 Проведення аналізу захворювання 
співробітників

1.1 II кв. 
ІУ кв.

заст.щир. з ОП, 
гол. профкому

і 1.5. Надання практичної допомоги керівникам 
підрозділів з оформленні кутків, стендів, 
кабінетів з охорони праці

0,3 при
необхідност

заст.дир. з НР, 
заст..дир. з ОП

1.6 Участь в проведенні експертизи 
технічного стану будівель і споруд

- червень,
грудень

заст.дир. з ОП, ; 
комісія

1.7. Проведення досконального обстеження 
робочих, підсобних та складських 
приміщень з метою виявлення та усунення 
недоліків, які можуть привести до 
нещасного випадку чи пожежі

щокварталь
но

- -------—----------1комісія 3
перевірки тех.
стану будівель

іі

І 1.8. Організація перегляду відеофільмів з 
охорони праці зі студентами та 
співробітниками

1 сем.
2 сем.

;

заст..дир. з ОП, 1 
викладачі

І

! 1.9
І

Участь в проведенні семінарів в 
управлінні 03 з питань охорони праці.

“ II кв., 
ІУкв.

нач. сектору ОП ; 
управління

2. Технічни заходи. І

2Д. 1 
____

Проведення ремонту та промивка системи 
теплопостачання

3,0 жовтень заст дир.з АГР



т ьзелення у відповідність з вимогами 
г мативно-правових актів з охорони 

: систем штучного освітлення 
7 ямішєнь, робочих місць, проходів тощо.

30,0 II кв., 
ІІІкв.

відповідальний з 
електробезпеки

Поліпшення стану класів, 
навчальних і робочих місць для 
доведення умов праці і навчання 
до санітарних норм і попередження 
профзахворювань

15,0 протягом
року

заст дир.з АГР, 
керівники 
підрозділів

І Проведення оцінки ефективності системи 
повітряного обміну (вентиляція,
• ондиционіровання)

5,0 травень спеціалісти СЕС

Попередження ДТП на території училища 5,0 протягом
року

відповідальний з
БДР

3. Лікувально -  профилактичні заходи.
Проведення медичних оглядів 
співробітників і студентів

5,0 І, ЇІІ кв. інспектор по 
кадрам, зав. 
практикою

- з Дезінсекція і дератизація приміщень 
гуртожитку

6,0 III кв. комендант
гуртожитку

Виконання заходів згідно приписів 
місцевій СЕС

2,0 при
необхідност

заст.дир..з АЕР і
______________і

І 5-4- Поповнення медичних аптечок 0,5 II кв., 
ІУ кв.

заст.дир.,3 АЕР
І

4. Матеріальне забезпечення.
1 4-. І . Придбання нормативно-методичної 

документації з ОП, бланків, журналів тощо
0,5 ІІкв. 

ГУ кв.
заст дир.з ОП

4.2. Забезпечення працівників дез. і миючими 
засобами

7,0 протягом
року

заст дир..з АЕР

4.3. Забезпечення працівників спецодягом та 
спецвзуттям

10,0 III кв. заст.дир..з АЕР !

4.4 Придбання і оформлення дисків БУВ з 
питань ОП

0,5 протягом
року

заст.дир..з АЕР |
________ _____і

ВСЬОГО 91,7 І

Заступник директора з охорони праці Д.І.Швидков

Узгоджено:
Головний бухгалтер

Заступник директора з АГР

Н.Б.Яблонська

К.М.Остархова

Голова профспілки В.П.Ізбишева



ОБЛАСНА КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА  
“БІЛ ГОРОД-ДНІСТРОВСЬКЕ МЕДИЧНЕ У Ч И Л И Щ Е”

П Л А Н
Заходів по досягненню установлених нормативів безпеки дорожнього руху

в училищі на 2012 рік.

г ш

Найменування заходів Вартість робіт 
тис. грн

Термін
виконанн

я

Відповідальні
особи

асігн факт' 1.Організаційні заходи
Г 1.1. Проведення перевірки стану охорони праці в 

гаражі
ІЦ О М ІС Я Ч Н

о
відповідальний 

за БДР, 
заст.дир. з ОП

1.2. Обстеження технічного стану автомобіля 0,9 І кв. 
III кв.

комісія

1.3. Проведення лекцій з БДР з залученням 
працівників ДАІ.

0,4 квітень,
листопад

відповідальний 
за БДР

1.4. Навчання водія з ОП - II кв комісія
1.5. Оформлення і оновлення стенда з питань БДР 0,3 травень відповідальний 

за БДР, водій
[ 1.6. Перегляд відеофільму «Надання першої медичної 

допомоги при нещасних випадках»
- березень,

грудень
служба ОП

- 71 . / . Розробка інструкцій та правил з ОП для водія 0,1 червень відповідальний 
за БДР, служба 
__ ОП

2.Технічні заходи.
1 . Проведення ремонту електричної мережі 3 

заміною електроприладів на нові.
10,0 березень відповідальна 

особа, електрик 
водій

І  і Ремонт приміщення гаражу 2,5 квітень відповідальний 
за наглядом 
приміщень

Проведення профілактичних та ремонтних робіт 
на СТО

згідно
акту

при
необхідн

ості

спеціаліст
СТО

1 - Державне соціальне страхування водія 0,2 листопад головний
бухгалтер

3. Лікувально -  профілактичні заходи.
Г гганізація медичного огляду водія 0,5 березень відповідальний

з БДР

Г



А 1 ведення аналізу захворювання водія - травень,
грудень

голова
профкому

і доведення профілактичних робіт з метою 
"опущення захворювання водія (лежаки, 

■=плові штори, утепйення воріт тощо)

1,5 жовтень водій,
робочі

4. Матеріальне забезпечення..
. Іридбання документації, підручників, плакатів з 
5ДР

0,7 II кв.
ІУ кв

заст.дир.з ОП

Убезпечення водія миючими засобами 0,5 протягом
року

заст.дир.з АГЧ

Забезпечення водія спецодягом 1,0 протягом
року

заст.дир.з АГЧ

|- - Поповнення мед. аптечки 0,2 III кв. заст.дир.з АГЧ
(І : Придбання запчастин, рідини 5,5 протягом

року
заст.дир.з АГЧ

Прання спецодягу 0,4 протягом
року

заст.дир.з АГЧ

ВСЬОГО 24,7



ОБЛАСНА КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА
“БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКЕ МЕДИЧНЕ УЧИЛИЩЕ”

П Л А Н
заходів по досягненню установлених нормативів з пожежної безпеки

в училищі на 2012 рік.

№
пн

Найменування заходів Вартість 
робіт тис. грн

Термін
виконання

Відповідальні
особи

Асігн факт

1.Технічні заходи
1.1. Проведення чистки опалювального котла - І - III кв. заст.дир з АГЧ
1.2. Проведення ремонту автоматичної установки 

пожежогасіння (АУЛ)
3,0 III кв. заст.дир з АГЧ

1.3. Проведення у відповідність з вимогами норма­
тивно-правових актів з ПБ приміщень, робочих 
місць, аварійних виходів тощо

2,5 II кв. заст.дир з АГЧ 
відповідальна 

особа за 
доглядом 

приміщень
1.4. Перезарядка вогнегасників 0,46 ІУ кв заст.дир з АГЧ
1.5. Проведення інструментальної оцінки умов праці 

на робочих місцях з притягненням СЕС
1,0 II кв. заст.дир з АГЧ

1.6. Проведення оцінки стану заземлення і ізоляції 
електрообладнання.

3,5 III кв. заст.дир з АГЧ

1.7.
___  _ ..

Проведення пропитки горіщевих дерев’яних 
конструкцій і дахів

14,0 II кв. заст.дир з АГЧ

1.8. Проведення спеціального страхування членів
дпд.

0,4 ІУ кв. головний
бухгалтер

1.9. Навчання особи, відповідальної з пожежної 
безпеки

0,3 згідно
плану

місцевих
органів

виконавчий 
орган місця

1.10. Розробка положень, інструкцій з ПБ, наказів - протягом
року

відповідальна 
особа з ПБ

1.11. Проведення ремонту пожежного обладнання 
(крани, насоси).

2,0 при необ­
хідності

заст.дир з АГЧ !
І

1.12. Придбання нових знаків пожежної безпеки 
(ДСТУ ІЗО 6309).

2.0 II кв. заст.дир з АГЧ !

1.13. Обладнання приміщень гуртожитку 
протипожежною сигналізацією

15,0 III кв. відповідальна ; 
служба



2.Матеріальне забезпечення
Л ондбання нормативної літератури, журналів 
т . :трації інструктажів з ГІБ, фільмів, плакатів, 

; ручників з пожежної безпеки, паперу тощо

0,5 II кв. 
ІУ кв.

заст.дир з АГЧ 
зав.

бібліотекою
'езпечення керівників с труктурних підрозділів 

ч: гнегасниками, нормативними актами з ПБ, 
указами

1,5 при необ­
хідності

особа
відповідальна 

з ПБ
Придбання необхідного пожежного інвентарю та 
тожежного інструменту

1,0 Протягом
року

заст.дир з АГЧ

ВСЬОГО 47,16

Д.І.ШвидковЗаст. директора з охорони праці 

Головний бухгалтер Н.Б.Яблонська




